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RELATORIO DE ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO (AIR)

Referéncia: MINUTA - RESOLUCAO CRMV-PE N2 045/2026.

Assunto: Instituicdo do Auxilio-Saude e do Auxilio Coparticipagdo aos empregados do CRMV-PE.
Responsavel: Rodrigo César de Oliveira Torres, Gerente de Controle Interno e Gestdo de Risco do CRMV-PE.
1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Analise de Impacto Regulatério (AIR) visa atender ao disposto no Decreto Federal n2
10.411, de 30 de junho de 2020. A AIR constitui procedimento de avaliagdo prévia a edigdo de atos normativos,
contendo informagdes e dados sobre seus provaveis efeitos, para verificar a razoabilidade do impacto e subsidiar
a tomada de decisdo. O decreto aplica-se aos orgdos e entidades da administragdo publica federal autarquica,
como o CRMV-PE, quando da proposicdo de atos normativos de interesse geral.

2. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A presente minuta de Resolugdo propde a substituigdo do plano coletivo de saude atualmente contratado junto a
Unimed Recife por um modelo de auxilio financeiro direto ao empregado (Auxilio-Saude e Auxilio Coparticipagdo).
A medida fundamenta-se nas deliberagGes da 4262 e 4302 SessOes Plenarias Ordinarias e visa conferir maior
previsibilidade orgamentdria e seguranga juridica a concessdo do beneficio de assisténcia a saude, com subsidio
parametrizado por pesquisa de mercado.

O problema regulatdrio identificado reside na necessidade de adequar a politica de assisténcia a saude dos
empregados aos principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia, afastando a incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios sobre a verba, em razdo de sua natureza indenizatdria.

3. IMPACTOS ESPERADOS
A implementagdo da nova sistematica de Auxilio-Saude e Auxilio Coparticipagdo produzira os seguintes impactos:

3.1. Impacto Orgamentario-Financeiro: A substituicdo do plano coletivo pelo subsidio direto, calculado com base
na média de precos de mercado (80% do valor-teto de referéncia), proporcionara maior previsibilidade e controle
dos gastos com assisténcia a saude, reduzindo a exposigdo a reajustes anuais superiores a média de mercado.

3.2. Impacto na Gestdo de Pessoas: A concessdo do auxilio exclusivamente ao empregado titular, sem extensdo a
dependentes, e o pagamento do auxilio coparticipagdo anual em parcela Unica, simplificam a gestdo
administrativa do beneficio, eliminando a complexidade operacional inerente a administragio de um plano
coletivo.

3.3. Impacto Juridico-Trabalhista: A natureza indenizatéria da verba, expressamente declarada no preambulo da
minuta, garante a desoneragdo de encargos trabalhistas e previdenciarios, em consonancia com a jurisprudéncia
consolidada sobre verbas indenizatérias, afastando riscos de passivo trabalhista.

3.4. Impacto na Transparéncia e Controle Social: A definicdo de critérios objetivos para o calculo do subsidio
(pesquisa de mercado com, no minimo, trés operadoras) e a previsdo de atualizagdo anual com base no indice da
ANS conferem transparéncia ao processo, facilitando o controle interno.

3.5. Impacto na Sustentabilidade do Beneficio: A possibilidade de substituicdo do modelo de custeio por portaria
especifica e a previsdo de prazo de transicdo de dois meses para a descontinuidade do plano coletivo garantem a
sustentabilidade do beneficio no longo prazo, com adaptagdo gradual a nova sistematica.

3.6. Impacto na Seguranga Juridica: A regulamentacdo dos valores especificos por faixa etaria e dos



procedimentos operacionais por portaria especifica (a ser editada no prazo de 30 dias, renovavel por igual
periodo) confere seguranga juridica a concessao e ao ressarcimento do Auxilio-Saude.

4, CONCLUSAO

A andlise dos impactos esperados demonstra que a minuta de Resolugdo CRMV-PE n? 045/2026 apresenta-se
compativel com os principios da administragdo publica e com o marco regulatério aplicavel. A substituicdo do
plano coletivo pelo modelo de auxilio financeiro direto, com subsidio parametrizado por pesquisa de mercado e
natureza indenizatdria, contribui para a eficiéncia, economicidade e transparéncia da gestdo dos recursos publicos
destinados a assisténcia a saude dos empregados, mitigando riscos orgamentarios, trabalhistas e juridicos.
Recomenda-se a edi¢do tempestiva da portaria especifica prevista no art. 62 e o rigoroso cumprimento do

cronograma de transicao.

Rodrigo César de Oliveira Torres
Gerente de Controle Interno e Gestdo de Risco do CRMV-PE
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