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RELATORIO DE ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO
PORTARIA CRMV-PE N2 046, DE 25 DE JUNHO DE 2026

1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Analise de Impacto Regulatério (AIR) examina a Portaria CRMV-PE n2 046, de 25 de junho
de 2026, que declara extinto o contrato de trabalho do empregado publico Ivanildo da Silva Porto por
aposentadoria compulsdria (75 anos) e determina o pagamento das verbas rescisdrias cabiveis. A andlise é
posterior a publicagdo e fundamenta-se no Decreto Federal n2 10.411/2020.

2. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

A portaria decorre do implemento da idade de 75 anos pelo empregado, com efeitos automaticos da
aposentadoria compulséria, nos termos do art. 40, §19, 1, da CF, da EC 103/2019 e do Tema 1.390 do STF. O ato
formaliza a extingdo do vinculo, estabelece as verbas rescisérias devidas (saldo de saldrio, férias, 132, FGTS) e
exclui aviso-prévio e multa de 40% sobre FGTS, por ndo cabiveis. Trata-se de ato administrativo individual e de
baixo impacto, pois ndo cria obrigacGes generalizadas nem afeta terceiros ou o mercado.

3. IMPACTOS ESPERADOS

a) Impacto na gestdo de pessoal: A formalizacdo da aposentadoria compulséria regulariza a situagdao funcional do
empregado, permitindo o registro da vacancia do cargo e a eventual reposigdo, se necessaria.

b) Impacto financeiro e orgamentario: O pagamento das verbas rescisdrias (saldo, férias, 132, FGTS) gera despesa
imediata, que deve ser provisionada no orgamento do CRMV-PE, mas sem efeito continuado, pois cessa a folha de
pagamento do empregado.

¢) Impacto na continuidade dos servigos: A saida do empregado pode afetar temporariamente as atividades por
ele desempenhadas, exigindo redistribuicdo de tarefas ou substituicdo, a critério da Administragao.

d) Impacto na seguranga juridica: A portaria observa rigorosamente a legislagdo e a jurisprudéncia, excluindo
verbas indevidas, o que reduz riscos de questionamentos trabalhistas e passivos judiciais.

e) Impacto na transparéncia: A publicagdo do ato confere publicidade e permite o controle social sobre a gestdo
de pessoal, bem como a ciéncia do empregado sobre os valores e prazos.

4. CONCLUSAO

A Portaria CRMV-PE n2 046/2026 é ato administrativo individual necessario para formalizar a aposentadoria
compulséria de empregado publico, em conformidade com a legislagdo vigente. A medida ndo cria impactos
regulatdrios externos, restringindo-se a gestdo de pessoal e orcamentdria. Recomenda-se que a area de recursos
humanos proceda ao pagamento das verbas no prazo legal e adote as providéncias para a substituicdo ou
redistribuicdo das atividades, se for o caso, e que mantenha registro detalhado para fins de controle e prestacdo
de contas.
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