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RELATORIO DE ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO (RIA)
Nos termos do Decreto Federal n2 10.411, de 30 de junho de 2020

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio de Andlise de Impacto Regulatério (RIA) tem por objetivo analisar os efeitos decorrentes da
edigdo da Portaria CRMV-PE n2 003, de 15 de janeiro de 2026. O ato normativo em questdo estabelece o
calendario anual para o ano-base de 2026, definindo as datas de pagamento salarial, os feriados e pontos
facultativos a serem observados pela entidade, bem como o cronograma de suas reunides plendrias. Esta analise
visa identificar e avaliar os impactos administrativos, financeiros, operacionais e sociais da medida, garantindo
transparéncia e conformidade com os principios da boa governanga e da eficiéncia administrativa. A portaria, ao
disciplinar estas matérias de forma antecipada e consolidada, busca organizar o ano laboral e administrativo do
Conselho Regional.

2. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco (CRMV-PE), autarquia federal de fiscalizagdo
profissional, atua no dmbito da Lei Federal n2 5.517/1968 e das resolugdes do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV). A gestdo de sua estrutura administrativa e de seus recursos humanos exige planejamento
prévio e seguranca juridica.

3. IMPACTOS ESPERADOS
A implementacg&o da Portaria n2 003/2026 produzira impactos em diversas esferas:

e Impactos Administrativos e Operacionais: A centralizagdo das datas em um Unico instrumento normativo
elimina a necessidade de comunicagOes fragmentadas e reduz a probabilidade de erros ou omissGes. A
definigdo prévia das reuniGes plendrias permite uma melhor preparacdo de pautas e documentagdo,
potencializando a qualidade do trabalho deliberativo.

e Impactos Financeiros e Orgamentdrios: A fixagdo das datas exatas de pagamento (saldrio, 132 salario e
cesta natalina) permite um fluxo de caixa mais preciso e um cumprimento rigoroso das obrigagOes
trabalhistas, evitando passivos. Para os servidores, gera segurancga financeira e facilita o planejamento
pessoal.

e Impactos aos Recursos Humanos: A clara indicagdo dos feriados nacionais, estaduais, municipais e pontos
facultativos assegura o direito ao descanso, previne conflitos quanto aos dias de folga e promove um
melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal. A antecipagdo da informagdo contribui para a
organizagdo de férias e licencas.

e Impactos Institucionais e de Imagem: A publicagdo formal de um calendario anual refor¢a a imagem do
CRMV-PE como instituigdo organizada, transparente e preocupada com a previsibilidade de suas agdes
perante seu quadro funcional, a categoria profissional e a sociedade.

e Impactos Normativos: A portaria revoga disposi¢gdes anteriores, unificando a regulagdo do tema para o
exercicio de 2026, o que simplifica o arcaboug¢o normativo interno e evita a coexisténcia de normas
contraditdrias.

4. CONCLUSAO

Conclui-se que a Portaria CRMV-PE n2 003/2026 é um ato administrativo de gestdo necessaria e benéfica, cujos
impactos positivos sobrepdem-se amplamente a quaisquer custos de implementagdo, que sdo minimos. A analise
permite listar os seguintes impactos principais decorrentes da norma:

1. Aumento da Eficiéncia Administrativa: Centralizagdo e divulgacdo antecipada de informag@es criticas para o
funcionamento do conselho.
2. Previsibilidade Financeira: Estabelecimento de cronograma claro para desembolsos obrigatdrios, auxiliando na



gestdo orgamentaria e financeira.

3. Seguranga Juridica e Trabalhista: Garantia formal do cumprimento dos prazos de pagamento e dos direitos a
feriados e pontos facultativos, mitigando riscos de questionamentos trabalhistas.

4., Otimizagdo do Processo Deliberativo: Planejamento prévio das reunides plenarias, assegurando maior
assiduidade e preparagdo dos conselheiros.

5. Fortalecimento da Transparéncia e da Imagem Institucional: Comunicagdo clara e formal com o publico interno
e externo, reforgando os principios de boa governanga e organizagdo.

Portanto, a medida se mostra adequada e proporcional aos fins colimados, representando um avango na gestao
administrativa do CRMV-PE, com impactos predominantemente positivos para a instituicdo, seus servidores e a
sociedade. Recomenda-se a manutengdo da pratica de edigdo anual de calendario semelhante.

Recife, 09 de fevereiro de 2026.
Rodrigo César de Oliveira Torres

Gerente de Controle Interno e Gestdo de Risco
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