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PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICACAO DO ATO NORMATIVO EM ANALISE
Portaria CRMV-PE n2 003, de 15 de janeiro de 2026, que “estabelece o calenddrio de pagamento salarial,
feriados/pontos facultativos e reunides plendarias referente ao ano base de 2026”.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E COMPETENCIA

O ato é expedido pela Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco (CRMV-PE), com
base no artigo 19 da Lei Federal n? 5.517/1968 e no artigo 11, caput, inciso i, da Resolu¢gdo CFMV n2 591/1992.
Trata-se, portanto, de ato administrativo normativo interno, destinado a regular matéria de organizagdo e
funcionamento do préprio conselho, no exercicio de sua autonomia administrativa.

3. ANALISE DA CONSTITUCIONALIDADE

Do ponto de vista constitucional, ndo se identifica ofensa aos principios da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — art. 37 da CF/1988). A portaria limita-se a disciplinar
calendario interno, sem atingir direitos fundamentais ou violar competéncias exclusivas de outros entes
federativos. A previsdo de feriados e pontos facultativos segue o calenddrio nacional, estadual e municipal,
respeitando as respectivas esferas de competéncia.

4. ANALISE DA LEGALIDADE

A competéncia para expedir a portaria estd legalmente respaldada na legislagdo profissional (Lei 5.517/1968 e
regulamentacdo do CFMV). Contudo, observa-se que o artigo 22 estabelece que a portaria “entra em vigor com
efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2026”. A retroacdo de atos administrativos é excepcional e, em regra,
inadmissivel quando prejudica direitos adquiridos ou situag¢des juridicas consolidadas. No caso, como se trata de
calendario organizacional, a retroa¢do pode ser justificavel para garantir continuidade administrativa desde o
inicio do exercicio, desde que n3o cause prejuizo a terceiros.

5. COMPATIBILIDADE COM O ORDENAMENTO JURIDICO

A portaria harmoniza-se com a legislagdo trabalhista e administrativa aplicavel aos empregados e colaboradores
do CRMV-PE, observando feriados obrigatdrios e facultativos conforme previstos em lei. A previsdao de pagamento
de saldrio e 132 salario estd em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e com o regime
juridico aplicavel aos empregados publicos e celetistas.

6. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Conclui-se que a Portaria CRMV-PE n2 003/2026 é constitucional, legal e compativel com o ordenamento juridico,
em sua maior parte. Contudo, o artigo 29, que estabelece efeito retroativo, carece de fundamentagdo adequada,
podendo gerar inseguranca juridica. Recomenda-se que, em futuros atos, seja explicitada a motivacdo para
retroagdes, nos termos do artigo 50 da Lei n? 13.655/2018, que reforga a necessidade de indicar os concretos
interesses publicos justificadores.

Em sintese, o ato é vdlido e produz efeitos, mas sugere-se atengdo a técnica normativa e a motivagdo dos
dispositivos que alterem o regime juridico aplicavel. A portaria cumpre sua finalidade organizacional, assegurando
previsibilidade e regularidade ao funcionamento do conselho, sem infringir normas superiores ou desrespeitar
direitos e garantias fundamentais.

7. PARECER FINAL

Pelo exposto, manifesta-se pela constitucionalidade, legalidade e compatibilidade da Portaria CRMV-PE n?
003/2026 com o ordenamento juridico patrio, ressalvada a recomenda¢do de maior clareza motivacional em
relagdo aos efeitos retroativos.

Recife, 09 de fevereiro de 2026.



Leonardo Carvalho Dubeux Dourado
Assessor Juridico

Documento assinado eletronicamente por:

» Leonardo Carvalho Dubeux Dourado, Assessor Juridico do CRMV-PE - CMMED - DEJUR/PE, em 09/02/2026 14:01:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 576871
Cddigo de Autenticagdo: 45d71dd6ed

SISTEMA
CFMV/CRMVS Rua Conselheiro Theodoro, 460, Zumbi, Recife / PE, CEP 50711-030

Canteiton Federsl ¢ Regionsin de Mediting Veterinkria



	PARECER CONCLUSIVO
	Documento assinado eletronicamente por:

