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PARECER CONCLUSIVO CRMV/PE n2 157/2025

Assunto: Analise de Constitucionalidade, Legalidade e Compatibilidade com o Ordenamento Juridico da Minuta de
Portaria CRMV-PE N2 088/2025.

1. Introdugdo

O presente parecer tem por objetivo analisar, sob os aspectos constitucional, legal e de compatibilidade com o
ordenamento juridico patrio, a Minuta de Portaria CRMV-PE N2 088, de 03 de outubro de 2025, que determina a
exoneragdo de servidora ocupante de cargo em comissdo do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria de Pernambuco.

2. Andlise de Constitucionalidade

Do ponto de vista constitucional, o ato em exame revela-se plenamente conforme a Carta Magna de 1988. A
competéncia da Presidente do CRMV-PE para editar atos administrativos de gestdo de pessoal, especialmente em
relagdo a cargos em comissao, deriva do regime juridico-constitucional que reconhece a autonomia administrativa
das entidades de classe de direito publico. O ato ndo ofende o principio da separagdo dos Poderes, por tratar-se
de matéria estritamente administrativa e de organizagdo interna do Conselho, nem invade competéncia de outros
entes federativos. A exoneragdo de cargo em comissdo, por ser ato de livre nomeagdo e exoneragdo, esta em
conformidade com o artigo 37, I, da CF/88, que estabelece a exigéncia de concurso publico para provimento de
cargos efetivos, mas ndo para cargos em comiss3o.

3. Andlise de Legalidade e Regularidade
No que tange a estrita legalidade, a minuta demonstra conformidade com o ordenamento juridico-administrativo:

¢ Fundamentacdo Legal Basica: O predmbulo do ato fundamenta-se na Lei Federal n2 5.517/1968 e no Artigo
11, Letra "i" da Resolugdo CFMV n2 591/1992. A Lei 5.517/1968 constitui o diploma legal que estrutura os
Conselhos de Medicina Veterindria, conferindo-lhes personalidade juridica de direito publico e
competéncias administrativas. A Resolugdo CFMV detalha o regimento interno e as atribuicGes dos cargos
diretivos, legitimando a Presidente a praticar atos de gestdo de pessoal.

e Exoneragdo por Pedido: A exoneragdo é fundamentada no pedido do préprio servidor, o que constitui causa
legal e legitima para a desinvestidura de cargo em comissdo. A mengdo especifica a data do pedido
(03/10/2025) confere transparéncia e motivagio ao ato.

¢ Identificagdo Completa da Servidora: O ato identifica corretamente o servidor exonerado por seu nome
completo, nimero de CPF, bem como o cargo ocupado (ASSESSOR NiVEL 1) e a unidade de lotacdo
(ASSESSOR DA PRESIDENCIA), atendendo ao principio da publicidade.

¢ Referéncia a Resolugio Interna: A mencdo a Resolugio CRMV-PE N2 22/2022, que disciplina os cargos em
comissdo, demonstra preocupagdo com a estrita legalidade e a observancia do regramento interno da
autarquia.

¢ Retroatividade Justificada: O ato estabelece efeitos retroativos a data do pedido (03/10/2025), medida
juridicamente admissivel quando visa a atender solicitagdo do préprio servidor e regularizar situagio fatica,
desde que nao prejudique direitos de terceiros.

4. Conclusao
Diante da andlise realizada, conclui-se que a Minuta de Portaria CRMV-PE N2 088/2025 ¢é constitucional, legal e
compativel com o ordenamento juridico brasileiro.

O ato observa os requisitos essenciais de validade, estando lastreado em competéncia legal conferida a Presidente
do CRMV-PE. A exoneragdo de cargo em comissdo por pedido do préprio servidor é ato discricionario tipico da
administragdo publica, em conformidade com a natureza desses cargos.



Portanto, face a sua regularidade juridica substantiva e a sua adequagdo aos principios constitucionais da
administragdo publica, manifesta-se pela validade e pela eficicia do ato, recomendando-se apenas a
uniformizacdo da numera¢do e a correcdo das referéncias legais em futuras edi¢Bes. A portaria representa
instrumento legitimo e adequado para a gestdo de cargos em comissdao no ambito do CRMV-PE, assegurando a
necessaria dinamicidade na administracdo de recursos humanos.

Recife/PE, 03 de outubro de 2025.

Leonardo Carvalho Dubeux Dourado

Assessor Juridico
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