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RELATORIO DE ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO
Processo: Andlise da Portaria CRMV-PE N2 058/2025
Base Legal: Decreto Federal n? 10.411/2020

Introdugdo

O presente relatério consiste na Analise de Impacto Regulatério da Portaria CRMV-PE n2 058/2025, que designa
gestor e fiscal para os contratos temporarios de excepcional interesse publico do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Pernambuco. A analise foi desenvolvida conforme diretrizes estabelecidas pelo Decreto Federal n2
10.411/2020, com o objetivo de avaliar os efeitos da medida sobre a gestdo contratual, a eficiéncia administrativa
e a conformidade legal dos processos de contratagdo tempordria na autarquia. A portaria em analise busca
estabelecer regras complementares a Lei Federal n2 8.745/1993, especificando atribuicdes e responsabilidades
dos agentes envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento desses contratos.

Contexto e Justificativa

A gestdo de contratos temporarios de excepcional interesse publico requer mecanismos especificos de controle e
acompanhamento em virtude de sua natureza peculiar e do regime juridico diferenciado que os rege. O CRMV-PE,
no exercicio de suas competéncias legais, identifica a necessidade de estabelecer designagdes formais para as
fungGes de gestdo e fiscalizagdo desses instrumentos contratuais, visando assegurar maior eficiéncia na aplicagdo
de recursos publicos e na consecug¢do dos objetivos institucionais. A medida justifica-se pela imperiosa
necessidade de se conferir maior segurancga juridica aos processos de contratagdo tempordria, otimizar a alocagdo
de recursos humanos e materiais, e garantir estrita observancia aos principios da administracdo publica,
notadamente os da legalidade, impessoalidade e eficiéncia. A portaria surge como instrumento normativo
complementar que detalha procedimentos operacionais ndo explicitados na legislacdo federal, adaptando-os as
especificidades organizacionais do CRMV-PE.

Impactos Esperados

A implementacdo da portaria devera gerar impactos significativos na gestdo dos contratos temporarios. Espera-se
uma substantiva melhoria no acompanhamento dos prazos de vigéncia contratual e no gerenciamento do periodo
de férias dos contratados, com reflexos diretos na continuidade dos servigos. O estabelecimento de reuniGes
periddicas para feedback e orientagdo tende a criar um ambiente de trabalho mais estruturado e profissional,
favorecendo o alcance dos objetivos institucionais. A obrigatoriedade de registro das atividades em planilha de
controle interno representa um avango na transparéncia administrativa, permitindo o monitoramento sistematico
da execugdo contratual. A atuagdo coordenada entre gestor e fiscal proporcionara maior uniformidade na
aplicacdo das normas contratuais, reduzindo significativamente os riscos de irregularidades. Por fim, a
padronizacdo dos procedimentos de fiscalizagdo e a manutencdo de registros atualizados facilitardo sobremaneira
a prestagdo de contas perante os drgdos de controle externo.

Conclusdo

A andlise dos efeitos regulatdrios da Portaria CRMV-PE n? 058/2025 permite concluir que a medida produzira
impactos positivos em multiplas dimensdes da gestdo publica. No ambito administrativo, observa-se a potencial
otimizacdo dos processos de contratacdo temporaria mediante a definicdo clara de competéncias e
responsabilidades. Sob o aspecto do controle interno, verifica-se o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizagdo
com a implementacdo de registros sistematicos em planilhas eletronicas. Quanto a eficiéncia operacional, antevé-
se significativa melhoria na alocagdo de recursos humanos e na qualidade da prestacdo dos servigos contratados.
No que tange a conformidade legal, a medida assegura estrita observancia a legislacdo federal enquanto adapta
procedimentos as especificidades institucionais. Finalmente, no campo da transparéncia, a portaria
institucionaliza praticas que permitirdo maior visibilidade e rastreabilidade das contratagdes temporarias.
Recomenda-se a manuten¢do da normativa, com avaliagdo periddica de seus resultados por meio de indicadores
de desempenho especificos, assegurando assim a permanente adequagdo aos objetivos institucionais do CRMV-
PE.
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