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Disciplinag a c’on.;‘mg'&a e implementagio do Portal de Integridade ESG do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Pernambuco — CRM V-PE.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE PERNAMBUCO (CRMV/PE), no uso de suas
atribuigoes que lhe siio conferidas pela resolugio CEMV N° 591, de 26 de junho de 1992, com énfase na alinea “r
do artigo 4°;

Considerando a deliberagio constante na Ata da 64° (sexagésima quarta) Sessio Plenéria Extraordinaria Hibrida do

Consclho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Pernambuco — CRMV/PE, do dia 26 de dezembro de
2024,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer diretrizes ¢ procedimentos para a construgio e implementagio de um Portal de Integridade ESG,
como um canal de comunicacio eficaz para a promogdo dos valores de ética, governanca ¢ responsabilidade social,
alinhados 4s diretrizes de BSG (Environmental, Social, and Governance) ¢ ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel).

OBJETIVO DO PORTAL DE INTEGRIDADE

Art. 2°. O Portal de Integridade ESG tem como objetivo promover a integridade, a ética e a responsabilidade social
nas agdes do CRMV-PE, onde, por meio dele, serdo divulgadas informagdes relevantes sobre as politicas e praticas

administrativas, permitindo um acesso claro e objetivo & informagdo, em alinhamento com a Lei de Acesso 4
Informagdo (LAID).

ESTRUTURA DO PORTAL

Art. 3. O portal serd dividido em segdes, cada uma abordando diferentes aspectos da integridade
administrativa, conforme detalhado a seguir:

Apresentard o Codigo de Etica e Conduta, promovendo os principios que regem a
atuagdo dos empregados(as) do CRMV-PL.

[ncluird orientagdes e diretrizes para a identificagdo ¢ gestdo de conflitos de intercsse,
assegurando decisdes transparentes.

Dispora de estratégias ¢ medidas de prevengdo a corrupgio, fortalecendo a cultura da
élica dentro da instituicio.

Destacard as iniciativas e praticas do CRMV-PE em prol da sociedade, promovendo
inclusdo e desenvolvimento social.




Enfatizara as politicas ¢ praticas de governanca institucional, garantindo procedimentos

transparenics e eficientes nas tomadas de decisdo.

Apresentard as agdes e compromissos do CRMV-PE com praticas sustentaveis,
promovendo a preservagdo ambiental ¢ o desenvolvimento sustentavel em suas
operacdes.

Art. 4°, O CRMV-PE, por meio da Comissio Gestora de Btica e Integridade, a ser criada por portaria propria, serd
responsavel pela implementagiio, manutencio e atualizagio continua do Portal de Integridade.

Pardgrafo tinico. A gestdo desse portal deverd ser avaliativa, com relatérios periodicos sobre sua eficacia ¢ uso,
permanentemente buscando melhorias.

POLITICAS IMPLEMENTADAS
Art. 5°, Os seguintes dispositivos serdo amplamente divulgados no Portal de Integridade:

L. Cadigo de Titica ¢ Conduta: Direciona os valores e os principios que devem guiar as agdes dos empregados(as),
estabelecendo normas para um comportamento €tico.

II. Politica de Conflito de Interesse: Apresenta orientagdes claras para a identificagio e gestdo de situagdes que
possam comprometer a integridade nas decisdes do CRMV-PE.

[11. Politica de Transparéncia ¢ Acesso a Informagdo: Compromete-se a garantir a publicidade das informagdes
institucionais ¢ a facilitar o acesso a informacgio ao(a) cidaddo(a).

IV. Politica de Prevengdo a Corrupgdo: Detalha agdes preventivas e corretivas para combater a corrupgio,
promovendo um ambiente de integridade.

V. Politica de Dentincias: Foca na criagdo de um canal que respeite a confidencialidade para os que reportam
irregularidades, garantindo prote¢ao contra retaliagdes.

VI. Politica de Treinamento e Capacitagio: Define a importincia de capacitagio continua sobre ética, integridade e
compliance.

VII. Politica de Aceitagiio de Presentes e Convites: Regula a aceitacdo de gratificacdes, evitando comprometer a
imparcialidade na atuagdo.

VIIL Politica de Gestdo de Riscos: Introduz um processo de identificacio e mitigagdo de riscos relacionades a
integridade.

IX. Politica de RelagGes com Terceiros: Estabelece requisitos éticos para contratagdes e parcerias.

X. Politica de Tratamento de Irregularidades: Esclarece os procedimentos para lidar com irregularidades e violages
das diretrizes de compliance.

DESTAQUES PARA ESG E ODS

Art. 6°. O Portal de Integridade também conterd uma secdo dedicada as praticas de ESG ¢ aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, refletindo o compromisso do CRMV-PE com o desenvolvimento sustentavel ¢ a
responsabilidade social, bem como promovendo acdes e iniciativas que contribuam para a preservagdo ambiental,
inclusdo social e boas praticas de governanga.

IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO

Art. 7.2 O CRMV-PE, por meio da Comissdo Especial de Gestao de Risco e Integridade, sera responsdvel pela
implementagdo, manutengéo ¢ atualizac@o continua do Portal de Integridade, sob a coordenagao da Departamento
de Controle Interno e Gestdo de Risco, ou setor que venha a substitui-la, ¢ apoio técnico da Departamento de
Tecnologia da Informagéo, ou setor que venha a substitui-la.

Pardgrafo tnico. A gestdo desse portal deverd ser avaliativa, com relatérios periddicos sobre sua eficacia ¢ uso,
permanentemente buscando melhorias.

Art. 8°. O desenvolvimento do Portal de Integridade seré atrelado ao site principal do CRMV-PL, garantindo uma
integragdo harmoniosa entre as plataformas.

Art. 9°. O Departamento de Teenologia da Informagao, ou departamento que vier a substitui-lo. do CRMV-PE serd
responsdvel pelo design, implementagdo e manutenciio técnica do Portal de Integridade, assegurando que o site
atenda aos padrdes de acessibilidade e usabilidade.



§2° A linguagem de programacio ¢ as ferramentas de desenvolvimento utilizadas deverio garantir a seguranca dos
dados, implementando protocolos adequados para a prote¢ao das informagdes sensiveis.

§3° O design do portal ser4 realizado de forma a refletir a identidade visual do CRMV-PE, mantendo a coeréncia
com o site institucional, ¢ considerando diretrizes de acessibilidade para atender a todos os usudarios,

Att. 10. A manuten¢do do portal serd realizada de forma continua, com atualizacdes regulares para garantir a
precisdo das informacdes e a implementagiio de melhorias baseadas no feedback dos usudrios, asscgurando a
eficicia e a relevancia das informagdes disponibilizadas.

Art. 11. Serdo realizados treinamentos periddicos para a equipe responsavel pela gestdo do portal, a fim de garantir
que todos os envolvidos estejam atualizados sobre as melhores priticas em design, usabilidade ¢ gestao de
conteido digital.

Art. 12. O CRMV-PE realizard avaliagbes periadicas do Portal de Integridade, com a finalidade de otimizar secu
[uncionamento, identificar a necessidade de ajustes e asscgurar que os prineipios de transparéncia ¢ integridade
sejam permanentemente atendidos,

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Esta Resolugiio entra em vigor com data retroativa a 01 de Janeiro de 2025,

Recife, 06 de janciro de 2025,

Meéd. Vet. Maria Elisa de Almeida Aratjo
Presidente do CRMV-PE
CRMV-PE N° 2087

Méd. Vet. Fernanda Malra Caju
Secretdria Geral do CRMV-PE
CRMV-PE N° 3128
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